Skulen sitt vidare arbeid

PPT si dokumentasjonsplikt

tf..

Vindafjord kommune

Evaluering og vegen vidare v/ rektor
Samarbeid PPT og koordinator (Fase 6). O

Planlegging, gjennomforing og
evaluering IOP v/ rektor (Fase 5)

/

Vedtaksfasen v/ rektor O
(Fase 4)

1

Sakkunnig vurdering av
eleven sitt behov (Fase 3) O

- Utgreiing og vurdering
- Tilrdding av mal og tiltak

T

Samarbeidsmete PPT, skule
for mate med foresette.
Skriftleg sakkunnig rapport
etter utgreiing. Drofta behov
for sakkunnig vurdering
og/eller radgjeving

O

<

Utgreiing, testing og observasjon

g

O

§5-1

O

Uro. ®
/_

Tilfredstillande
leringsutbytte

Samhandling for eleven sitt leeringsutbytte

Vedlegg 12

Ethe kommune

O Kontaktleerar, koordinator, info til rektor (Fase 1)

~

Kartlegging, observasjon og pedagogisk analyse
(O | Samarbeid med PPT, sja pkt.1.3.1 og vedlegg 5

Bruk Bli Z handlingsrettleiaren.

§1-3
§2-8

O

X

O Samtale med elev / foresett
for individuell kartlegging
X

Utpreving av tiltak og
O foring i stafettlogg

T

O Vurdering av tiltak:
skule, elev, foresett

T

Samtale med rektor.
O Vurdering av nye tiltak

Ressursgruppe |

(O | Samarbeid skule og PP -
kontakt, vidare tiltak

7

Oppsummering av tiltak i
samarbeidsmote med skule, PPT,
foresette

L

Inntakssamtale med foresette /elev/lerar

o O

S

Tilvising

Maete skule v/rektor , PPT og feresette. Konklusjon om
tilpassa opplering eller tilvising (Fase 2)

Ved evt tilvising til PPT utarbeider ein pedagogisk rapport,
legg ved pedagogisk analyse, Stafettlogg og resultat etter

avtalte kartleggingar.
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https://etne.betreinnsats.no/bti-rettleiar/
https://stafettloggen.conexus.no/Account

